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TENsııı(AT!
Kiğıt iiyatına yapllan zammı müteakip bazı gazetelerin giriştiği
tensikata karşı sendikamız gerekli teşebbiislere haşladı

Eı frrtJN üyelerim.izl ilgilendiı,mesi
u bakımından son günlerin en mü-
him olayr, şüphesiz, bazı gazetelerde
girişilen Lensikat hareketidir.
,l _. ı'
l Gazete sa}ıip[egi4in. kAğıt fiyatla-

rına yaprlan ,$*, ve mali güçlük-
leri i]eri sürerek yaptıklarl tensikat,
bilhassa Tercüman, vatan ve yeni
Gazete'de görülmüştür. Bu gazeteie-
rin yazı işleri servislerinde çalrşan
onbeşe .yakın arkadaş, işlerinden çı-
kaJıImışlar, bazılan kanuni tazmi-
natını dahi alamryaral< Sendikamr-
za miitacaat etmişlerdir.

yönetim kurrılumuz, tensikat ha-
berini alrr a_]maz duıırmu incelemiş,
bu vaziyet karşls]nda tutulacak yolıı
müzakere etmiştir.

Toplantı sonunda, bir taraftan ka-
ıruni tazminatınr alamadrğ için Sen-
dikamrza müracaat eden üyelerin
haklannı sür'atle korumak üzere ge-
rekli teşebbüslerin yapılması, diğer
taraftan da ba.his konusu gazete]erin
sahiplerine birer yazı gönderilmesi
kararlaşmlŞ ve ,şu yazı gönderilmiş-
tir:

«Son giiıılerde müegsesenizde ten-
sikat yoluna gidilerek işçi arkadaş-
larımrzdaıı bir lrrsmınrn işlerine son
verilüğini haber a,ldık. Sizi bu hare-
kete icbar eden bazr önemli sebeple-
rirı mevcut olmasr garekir. Bu müş-
törek divamrzın harri nrevzurında
senililıamrz da kendisine düşen vazi-

Kongremlz

Toplanıyor
İ sta,nbul (}dzeteci,ıer S endilcdyNnln

fetkaıade kongresi, 99 Eaıtıl 1958
Pd,zartesi sünü Gazeteciıer cerni-
ueti lokalinile aapLıa,caktxr, Bdat
70.30 da başlıyacak oıan kongrenin
Gonel kurulund aunulacak olan
gündenı, Şu şekilde tan?inl ed,il-
miŞtir:

7 - Aç1l1,ş De xrokıdnxd,

9 - NiadrrLnanae tadiıatx,

3 - İdare heaeti, I)e hesap rarıor-
larının okunması,

-' 
- Murrklp raporlarının okun-

mdsx,

5 - Rarıorların tenki,di ıe ibra,
6 - Armağ&n tü2üğü tadiıatx,

7 - Beanelmilel. Gazetecdlet Fe-
d,eraaaon7rna hdttıflLa tekliİi,

8 - Senilikanxn, Cenıiaetten dla-
crğL konusund,ü Yönatim Ku-
ruluna yetki uerilnesi,

9 - Dilekler,
10 - Türkiue Gazeteciler Sendtkd-

ları Federasaonu d,elege 8e-
qinxi.

1ı - Idare heueti, murakıxılar ue
haasiuet ditanx secinli,

NoT: İdare heyeti faaliyet raporu-
nu 2'nci Sayfamrzda bulacakslnrz.

BüLTENi

feyi yapınak zonınila olduğunrlan ic-
b:r edici sebeplerin en kısa zaılran-
da sendika idare heyetirnize bililiril-
r:rosini' saygrlarımızla rica ederiz.»

Yönetim Kuırılumuz, ayrıca Gün-
lük Gazete Teknisyen_leri Sendikası-
na da bir yazı göndererek, g,azetele-
rin teknik branşrnda çalışanlar ara-
sında tensikat o]up olmadrğ husu-
sunda bilgi istemiş, bu mevzuda sen-
dika.ların müşterek teşebbüsler yap-
masıru teklif etmiştir.

Teknisyen arkada§larlmız]a şifa-
hen yaptıSmız temasa göre, maale-
sef bu kardeş iş kolunda da işten çı-
karmalar olmuştur.

Yönetim Kuı"ulumuzrrn gazete sa-
hiplerine gcınderdiği yazrlara, şimdi-
ye kadar yalnız Tercüman gazetesi
cevap vermiştir. Cevapta, bu gazete-
deki işten çrkarılma]arln, gazetenin
iç bünyesini ilgilendirdiği beiirtildik-
ten sonra, Qıkanlanlara kanuni taz-
minatınrn ödlendiği kaydedilmekte-
dir.

scndikamrz, bu meseIe üzerinde
ha§sasiyetiyle durmaktadrr. Bu ara-
da, işten çrkarrlanlarln tazminatı-
nr alrp alamadıklan da tetkik edil-
mektedir.

Meselenin gelişen safhaları, girişi-
len teşebbüsler, alınan kararlar et-
raflnda üyelerimize ayrrca malümat
veri]ecektir.
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du zg Eylıil günii kongrcnin feuh«lride bir toPltıntü)a çağı,ılrııri.sııırı ka-
r0I, uer(n, istrınhııL Guzeteciler Sarıtl,i,kıı.çı i.clare heyetiniıı koııgrey( .\ıı-
ıuıcağı t'ıı al iy et ra Porurı ı ın ın et,rıi a-sağı rl aıi,ır,

«ıstanbul Gazeteciler sendikasrnın
sayın üyeleri,

Sendikamızın nizamnamesi gei,e-

ğince 1958 yıiı kongresini Kasrm ayı
içinde yapmamız gerektiği haId.e za-
ruri bazr sebepler yüzünden sizleri
bugünkü olağanüstü kongreye d6vet
etmiş bulunuyoııız. Toplantrya şeref
veren sayrn üyelerimizi sayg,ı ile se-
|dımlarız.

Son kongremizden bu yana Tür,k
Basın 6.1emi çok krymetli bir uzvuıu
kaybetmiş buluııuyor. Muhterem ü-
yemiz Cemil Cahit Cem, bu kongrede
maalesef atamlzda. değil. Rahmetli
arkadaşrmızın manevİ huzurunda
hürme'ule eğilir ve yakrnianru kaybe-
den diğer bütün arkadaşlanmrzın da
acrlaı:rru paylaşınz. Yine geçirdiğ-
miz devre içinde evlenen ve çocuk
sahibi olan üyelerimize de en samiml
tebriklerimizi sunanz.

Sayrn üyelerimiz,

8 Nisan 1958 tarihinde iş başına
getirdiğiniz idare heyetiniz aynı gün
toplanarak kendi aralarrnda gerekli
vadtÖ'-tatslmini yapıp, başka:ılığa
Cemal Refik Delibaş'ı, ikinci başkan-
lığa" tzzet Aykol'u, g:enel sekreterli-
ğe Murat Kayahaıılı'yı, muhasip ü-
yeliğe M. Ali YaJçın'ı, üyeliklere ise
Mes'ut Özdemir, İsmet Yenisey, Şa-
hap Balcıoğlu, HaJit Kıvarıç, Abdi
tpekçi'yi getirmişıtir. l.akat, bil0lıa-
re idare heyetinde bazı değ§iklikler
olmuş, bu arada üyelerden Şa}ıap
BaJcroğlu ile Izzet Aykol i§lerinin
çokluğu yüzünden, mevcut faaliyet
devresi içinde faydalı olamryacakla-
nnr ileri sürüp istifa etmiş ve yer-
lerini daha fazla çalışabilecek arka-
da§ılara bırakmaft istecliklerini belirt_
mişlerdir. Bunun üzerine yedek üye-
lerden sırasr ile tlhan Bardakçı ve
Al1eddin Ören arkadaşlaılmız idare
heyetine d6,vet edilerek çalışmalan-
mrza katrlmrşIardır. Yine bu arada
Sendika Başkaru Cemat Refik Deli-

baş'ın Tiiırkiye Gazeteciler Sendika-
ları F'ederasyonu BaşkanlıSna, Sen-
dika Ğenel sekreteri Mrırat Kaya-
ha"rrlı'nın ise yine aynr teşekküliiırı ge-
nel sekreterliğine seçilmeleri üzerine
idare heyetimiz yeniden vazife tak-
simi yapmak zorıında kalmrş ve baş-
kaıılığa Abdi İpekçi'yi, ikinci baş-
kaıiığa Halit Krvanç'ı, genel sekre-
terliğe ise Mes'ut Özdemir'i getirmiş-
tir. E'aaliyet devremiz içinde, sendi-
karnız.a 37 arkadaş daiıa üye olmuş
ve böylece üye sayrmız 284 ten 321 e
yükselmiştir.

6 AYLIK FAALİYETİn{İZİN
BİLANÇOSU

Brıgün huzurunuzda bulunan idare
heyeti altı ay süııen faaliyet devresi
esnasında sizin krymetii reylerinizi
karşılayacak kadar her yöndeır fay-
dalr çahşmalarda bulunduğu iddia-
sında değildir. Bununla ;beraber elde
mevcrit imkAnlar dahilinde ve gücü
yettiği kadar çalışarak sendikanın
durumunu her g,ün biraz daha iyiye
götürmek için elinden g:elen gayreti
esirgemenrlştir.

Çalışmalarımız başlrca aşağldaki
esa,slar üzerinde teksif edilmiştir.

I _ ME§LEKLE İI,GİLİ çA-
LIŞMALAR,:

a,\ Ga,zete fiatlannın artrşrna, mu-
vazi ola,rak girişilon teşebbüsler:

Ga,zete fiatlanna yapılan son zarn
iirerine sendika idare heyetiniz işve-
renlerle gerekli temaslan yaparak,
zamdar. elde edilecek klrın işçi ar-
kadaşlanmrza da aksettirilmesini is-
temiştir. Yapılaıı temaslar sonunda
Milliyet, Cumhuriyet ve Dünya ga-
zetelerinden faydalr sonuçlar alrna-
rak bu müesseselerde çalışan işçi ar-
kadaşlanmızın ücretlerinin yüksel-
tilmesi sağlanmıştır. Sendika idare

heyetiniz, her üç gazeLe işvereninin
bu yolda gösterdiği derin anlayrş ve
yardrmr huzurunuzda bir kere daha
teşekkürle belirtmek ister. Diğer ga-
zete|er işverenlerinden çoğu da ya-
ktn bir gelecekte işçi]erine zarn yo-
luna gideceklerini bildirdikleri halde
kdğıt fiatlanndaki ani yükse]me, bu
yoldaki teşebbüsümüzün müsbet yol-
da neticelenmesine engel olmuştur.

b) Hukuld me.vzuat:

Sendika İdare Heyetinin ilk top-
]antrsrndan itibaren üzerinde ısrarla
durduğu konulardan birini de huku-
ki mevzuat meselesi teşkil etmiştir.
Bugün için hemen hemen hiç bir
yönden sağlam garanti altında bu-
lunmayan lüiı"__"r_şç§l"ln emeklilik
yaş haş haddi, mukavele, tazminat
ve sigorta mevzuu gibi ana dertleri

'üzerinde gerekli teşebbüslere g-irişi-
lerek kısmen de o]sa faydalı sonuç-
lar sağIanmıştır. Bu arada An]<ara'-
daki İşçi Sigortaları Kurumu yrllık
Genel-K-ŞİÜl toplantrsrna. sehdikamı zı
temsilen katrlan Murat Kayalranlı,
bilhassa emeklilik yaş haddi iizeriır-
de rsrarla durarak bunun bir miktar
daha indirilmesi tez;ni savunmuş \-e

nitekim ilgili makamlar da 55 yaş
üzerinde mutabakata vaı,mışlardır.
Öte yandan Tiirkiye Gazetecilcr
Sendikalarr I'ederasyonunun Çalrşma
Vek6,1eti nezdinde yapacağı teşeb-
büslerde faydalanıln^ak üzere bir ön
proje hazrrlanmrş, ayrlca bizi ilgilen-
diren mevzuatla aı:zı ettiğimiz taıii-
lötı derpiş eden esaslr bir tasannrn
yapılmasr işi de kararlaştınlmrştır.

c) Asgari ücret:

Bu yıl toplaJran asgarı ücret ko-
misyonuna sendikamrzr temsi]en Mu-
rat Kayaha^rrlr'nrn katrlmasr karar-
laştlrllmlştır. Bu arada komisyonda
sadece muhabir, foto muhabirleri ve
musahhihler için değil, yazr işleri
müdüründen itibaren her kademeye
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REPoRu
ayn bir asgarİ ücretin tesbiti tezinin
müdafaa edilmesi de karar altına
alınmıştır. Komisyon çalışmalan he-
nüz neticelenrnemiştir.

d) Neşriyat:

İdare heyetiniz, ewelce kaı,arlaştı-
ıılıp tahakkuk mevl<iine konu]ama-
yan mesleki sendika derglsini <<İs-

tanbül Ğazeteci]ik Armağanı yarış-
masrnda derece alan arkadaşların
başarı kazanan eserleri ile, krsa birer
biyografilerini iki broşürde toplaya-
rak, bastrrrp üyelere tevzi etmiştir.
Diğer taraftan faaliyet devremiz es-
nasrnda g:eçen kongrede l<ararlaştrrı-
lan tödilleri ihtiva eden sendika ni-
zamnamesi ile sosyal yaıdım ve ar-
mağan yanşİırası ttizi.ikleri de yeni
şekilleri ile tab edilcrek üyelere gön-
derilmiştir.

e) İşçi Seminerlorl:

İş ve İşçi Bulma Kurumu tarafrn-
dan tertiplenen <<B>> tipi seminerine
«A» tipi seminerini :bitirmiş olan ü-
yelerimizden Sedat Ağratının deva-
mr kararlaştrnlmrş ve bu arkadaş,
semineri ba§an ile bitirerek diplo-
masınl almıştır.

i) Milletleıarası Gazetecilor Fode-
rasyonıına katılm"a me§ele§i:

Sendika İdare Heyeti Başkanınız
son Avrupa seyalıatinde çeşitli ecııe-
bi memleketlerdeki basrn sendikalan
konusunda tetkikler yapmış ve bu
arada merkezi Brüksel'de bulunan
Milletlerarasr Gazeteciler Federasyo-
nunun l<uruluş ve çalışm^t sistemleri-
ni de incelemiştir. Yapılan temasla-
ra göre bu federasyona bizim de iş-
tiraJ<imiz çeşitli yönlerden büyük
faydalar sağlayacaktır. Esasen bu
mevzu ile ilgili gliırıdem maddesinde
A;bdi tpekçi tarafrndan yüksek heye-
tinize daha geniş bilgi verilecektir.

II _ GELm TEŞEBBÜS-
LERİ:

a) Selryar sergi:

İdare Heyeti daha ilk toplantıIa-
rında, Sendika'ya toplu bir gelir te-
mini için 10 sendikalı arkadaşın da
paras}ız olarak katrlmalarını müm-
kün kılacak büyük bir <<Seyyar ser-
g,i» hususunda teşebbüslere girişmiş,
fakat bu yoldaki müracaatına ilg,ili
makamlar bugüne kadar cevap ver-
memiştir.

na nakledilmiş bulunması ve hava-
lann da ;birden boznasr sebepıeriyle
bu teşebbüsten herhangi bir fayda
sağlanamamrştır.

d) Gazeteciler Balosu:

İdare Heyeti gene gelir teşebbüs-
leri çerçevesinde mütalöa ederek bir
<<Gazeteciler Balosu» tertiplemiş ve
bu balo 19 Eylül akşamı verilmiştir.
E}alonun malt bilAnçosu hesap rapo-
runda gösterilmiş bulunmaktadır.

III - SOSYAL YARI}IM:

1958 yılı içinde 9 üyemize doğum,

8 üyemize evlenme, 3 üyemize §siz-
lik, 5 üyemize ölilm ve 1 üyemize de

askerlik yardrmlan yapllmıştır. Bu
yardrmların yelıünu 10 bin liradrr.

IV _ TEMASLARMIZ:
a) İstanbul Gti,ıılük Gazete Tek-

nisyenleri Sendikası ile:

İdare l{eyetiniz, bu dost ve kar-
deş teşekkülün idare heyeti temsil-
cileri ile her ayın son Perşembe gun-
leri müşterek toplaııtrlar yapmak
karannı almrş ve bu karan başkan-
la g,enel sekıetef yür{ltmi§lerdir.
İdare heyetiniz, birbirine her yönden

bağh olan bu teşekl<iille sendikamrz
araşndaki temaslardaJr istikbale
matuf da olsa bazr faydaJar sağlanr-
Lacağnı inandrğrndan gelecek idare
heyetinin de bu kararr tatbik konu-
sunda titizlik göstermesi arzusunda-
dır.

b) Ga,zoteciler Cemiyeti ile:

Aynı çatı altrnda yaşadığmrz bu

kardeş teşekkülle de iki defa müşte-
rek toplantr yaprlmış ve sendikanın
gelir yönünden içinde bulunduğu im-
kAnsızlıklar beliıtilerek, alacakları-
rnrzla, kira mukavelemizin bir an
önce tekemmülü istenmiştir. Bunlar-
dan 175 bin 360 lira 11 kunış tutan
alaca$mızdan 50 bin liıası peyder-

f) Gazeteciler Gecesi:

İdare heyetiniz, arkadaşlarımlan
toplu halde neşeli bir gece geçirme-
lerini temin için Emirgön'daki Bori-
vaj Gazinosunda bir <<Gazeteciler

Gecesi>> tertiplemiş ve g:ece her ba-
l<rmdan başanlr şartlar içinde cere-
yan etmiştir.

g) Gazetecilik Armağaıu yartş-
lTuı,§ı:

Her yl yapıla g:elmekte olan <<Ga-

zetecilik ArTnağaJıı» bu 5nl da teıtip
olunmuş ve sizlere bitdirilerı neticeler
alınmıştır.

Son iki Flda başa,rı kazaJıan ar-
ka,daşlann altrn ve gümüş pl6.kah

kalem armağanlan da Çınar Otelin-
de yapılan baloda, dağıtılmıştır.

b) Vihyet ve Belediye'den yar-
duır:

Vali ile Belediye Reisi'ne Divan
Oteli'nde bir yemek verilmiş ve bu
yemekte kendilerinden, Vilayet ve
Belediye bütçelerinden Sendika'ya
sosyal yardım yapılacağ hususunda
kat'i vaad alrnmıştır. Bu yardımrn
miktarı ilgili şubelerce tesbit oluıa-
rak sendikamrza bildirilmek üzere-
dir.

c) Giilhane Parkı'nda,n
lanmı:

fayda.

Gülhane Parkr'ndaki I}a}ıar ve Çi-
çek Bayramr'nın bitiminden sonra
parkın bir gece Seııdikamıza tahsi-
sine müsaade edilmişse de, parktaki
pavyonların sökülerek İzmir F\ıan'-
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pey talısll €dilmiş, kira mukavelesi
i§e bu devrede de tekemmüı ettiriı-
memişıtir.

V - FUTBOL TIJRNUASI:

Geride bıraktr$ıruz faaliyet dev-
resi esnasında meslekdaşlarımızın
bııluşmesına bir zemin yaratmak ga-
yesiyle gazeteler aıasında bir futbol
turıırıası yapılması uygıın görülmüş
ve hatte ,gerekli hazırlıklar ikmal
edilerek tıirkaç maç d& oynanmıştır.
Fakat, sonradan turnuanın sendika_
nın arzuladı$ şekil ve şartlaıa uy-
mayacak bir hale gelerek, şikdyetle-
re yol a,çma§ı ilzerine karşılaşmalar
tehir edilmiş ve §elehiyetli şaiııslar-
dan müteşekkil 5 kişilik bir komis-
yona şikA.yetleri krşnen de olsa ön-

leyecek yeni blr talimatneme hazır-
latılmı§tır. Talimatna.menln ikmalini
müteakip dunım her gazetenin yazı
işleri müdürlerine bilciirilerek yeni
esaslar dahilinde taıızim edilecek
ola^ıı turıuanın yapılıp yaprlmaması
hal*ındoki fikirleri §orulmuştur. Ha-
len gelecek cevaplara intizar olun-
maktadır.

vI - HtmUK MÜşAvİIİ,Il_
MESELESİ:

Sendika Hukuk Müşaviri Saadet-
tin Gökçepınar'rn bu vazifesinden ay_

üzerine sendikaruz avukat
Aşçıoğlu'nu Hukuk Müşavirli-

'ne getirmiştir. Müşavirimian ay-
nı zamanda Vatan gazetesi Hukuk
Müşavirliği vazifesini de denıhte et-
mesi ve zaman Za,InaJl. bnn ça,tışma-

lar olabileceği hususu gözönüne alı-
narak kendisinden adı geçen gaz,ete-

deki vazifesinden aJrnlması istenmiş-
tir. Sendikanın bu isteğini yerinde
görerek Vatan gazetesinden aynlan
Adil Aşçıoğlu h6Jen İstanbul Gaze-
teci}er Sendikasr Hukuk Müşavirliği
vazifesini ifa etmektedir.

Sayın üyelerimiz,

Siz]ere altı aylık bir faaüyet dev-
resi içinde yaptıJ<larrmızla, arzu]a.dı-

ğımız halde müsbet şekilde netice-
lendiremediğimiz çalışmalann kısa
bir bilinçosunu takdim etmiş bulu-
nuyoruz. Size ve yeni seçilecek idare
heyetine başan dolu iyi günler di-
leriz.>

Saygılanmızla

yönetim kurıılu

GAZETELERDEN HAEİERLER

O F'oto muhabirlerinden Meftun
Olga4'ın bir oğlu dünyaya gel_
miştir. Yaman adr verilen yav-
ruya, uzun ömür diler, ana ba-
bayı tebrik ederiz.

a Hilrriyet gazetesinden aJrrılan
Vedil Evsal, Cumhuriyet'in istih-
barat kadrosunda Beyoğlu mu-
habiri olarak yer alrnış ve çalış-
maya başlamıştır.

AICşA}I

WM

Elrcüment Karacan'dan uzıın va-
deli avans olarak temin etmiş-
leııiir. Çalışarıların böyle mi§-
lriil bir aııında imkeııı nisbetin-
deki yardımı yapmakta tereddüt
etmeyen «Milüyet» işvereni Ka-
raca"rı'r örnek hareketinden do-
layı tebriki vazife biliriz.

a

O Yazı İşleri Müdürü İlhan Ekrr-

dakçı'nın kanunl tazminatı öden-

meden vazifesine son verilmiştir. a

biri Ahmet Çitilci, haber alma

servisinden Haydar Nalbantoğlu
vardır.

O Tank Yaşa, yedek subaylrk öde-

üni tamamlıyarak dönmüş ve

İktisat muhabiri olarak çalr§ma-
ya başlamrştır.

İstanbııl Ekspres Gazetesi Yazr

tşleri Müdürü Kayhan Türkçü,

bu vazifeden ayrrlarak Tercü-

man'ın Yaa İşleri Müdürü ol-

muştur.

Tercüme servişinde çalışan Adli
Moran, son değşikliklerden son-

ra gece sekreteri olarak çahş-

maya başlamıştır.

Cumhuriyet Hffiıffi

ffiercürnan
a Sendikamız Yapı Kooperatifi ile

Gazeteciler Cemiyeti Yatr» Koo-
peratifi tarafındaıı Mecidiyeköy
Esentepe'de yapılan mahallede
everi bulunan 11 <<Milliyet» men-
subu, evlerinin eksiklerini ta-
mamlayabilmek için ihtiyaçları
olaıı paraln, gazetelerinin sahibi

a Ka$t fiatıanna yapllaİı zam
ileri sürülerek TereümaJr gaze-

tesinin çeşitli kollannda çalışan
altı basrn mensu.bunun işine son

verilmiştir. Gazeteden ayrıIan-
lar arasında Yazı İşleri Müdürü
Semih T\ığrut, gece sekreteri

Şemsi Cemil Altay, spor muha-
biri Oktay Söl, foto muhabiri
Hilmi Gümüşdere, İktisat muha-

YeniSalıah
C İstihbarat kadrosundan Deniz

ve Tekel muhabiri Necl6 Tonak'-

ın bir oğlu olmuştur. Cihan adr

verilen yavnıya uzun ömür di-

ler, ana ve babayl tebrik edefiz.
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Se n d l ka Tlizliğrnde Değişikllk Teldlil
İstanbul Gazeteciler Sendikası'nın zg Eylül ıg58 Pazartesi giiııii

yapıIacak feakaldde kongresinde idare Heyeti, Sendiha Tüziiğii'nün
iki mad,desinin değişmesini tekli| edecehtir.

istenen deği,şihlikler ae bunların gerekçesi şöyled,ir:

nsrİ şnrİı:
MADDE 7 -- Sendikaya ilk g:iren üye, bir kereye

mairsus olmak üzere on beş lira «giriş kaydiyesi>> iide-

meye mecburdur.

Kendisine yapılan tebligat tarihinden itibaren ni-

hayet bir ay hitamında muamelesini tekemmül ettir-

meyen kimse, özalık hakkını kaybeder.

EsKi şrırir.:
I\fadde 11 Genel Kunıl, Sendikaıın asli üye-

lerinden müteşekkildir. Her yrl l(asım ayı içinde, ida-

re heyeti tarafindan adi ,toplantıya çaSrılır. İdare

heyetinin dA.veti veya asli üye sayısrnın beşte birinin
yazıh talebi ile ve toplantıya sebep olan maddelerin

tasrihi suretiyle Umumi Heyet en fazla *kiz giin için-
dc fevkaldde toplantr yapar. İdare heyeti, toplantının
gününü, saatini, yerini ve gtindemini en az iki gazete
ile ilan eder ve hükomete haber veıir.

YENİ ŞEKİL:
Madde 7 - Sendtkaya ilk gtren üye, bir kereye

mahsus olm.ak üzeıe elli lira «glriş kayüyosi» ödemğ.
ye mecburduı.

Kenüşine yapılan tebliget tarihinden itibaren ni-
hayet bir ay hitamında, muamelesini tekoırımül ettir-
meyen kimse üyelik hakkrnı kaybeder.

YENİ şEKtr.:
MADDE 1l _ Genel Knrul, §endlkanın asli üye

lorİndem müteçekkililir. Her yıl Eytül eJn igindo' İiİa.
re hoyeti taıafından adt topla.ııtıya çoğanlrr. İdıro
hoyetinlıı d0votl veya asü üye §a.]nsının b€§te bhlnİı
yazrh taiebl ile vo toplantıya sebop ornn ınaddolorfu
tasılhi suretiyle Umumi Hoyet en ia,zla, wklı eİin lçin-
de fevkalido toplantı yepar. İilare heyett, toplantının
günilnü, sg&f,lnl, yerinl ııe gtinilemini en az iki gaınte
do tl§n oder vo htikamete hıber verir.

§ENDİKA ANA TÜZÜĞÜNDEKİ DEĞİşİil,n( İ§TErLFjRn\rnrI
GEB,EKçE§İ

MADDE 7 - Send,i,kaya giren iiyeler bir h ere ye mahsus olmah üzere ı 5 lira ödemektedir-
ler. Send,ika gelirlerinin zaman za,tnan azalması ae yaPrnahla mükellef olduğu sosyal yardımlar
için deuamlı bir fonun bulunınasının tehliheye dü.şmesi karşısında sendika aidatında bir ayarla-
ma yaPılmış ue üyelerin aldıhları maaslar nisbetinde aidat da arttırılmıştı. Şimdi Sendikaya gi,-

ris ücreti, olarah ödenen Paranın da ı5 lirad,an 5o liraya çıharılma.sı il.e gelir hanesinde az d4 ol-
sa bir yükselme temin olunacahtır.

MADDE II - Aynı ınadde Genel Kurulun her yıI KASIM ayında toPlanmasını imirdir.
Ancak bu hongre umumiyetle Kasım ayının sonıına halmakta ac yeni seçilen i,d,are heyeti de ye-
ni yıla bir ay halo faaliyete geçmektedir. Halbuki bazı gelir teşebbüslerine girişmek için yıIba-

şınilan hiç ikğike üç ay önce faaliyete başlamak icaP etmektedir. Bu bakımd,an yıIlık Edi, kon-
grernizin her yıl EYLÜL ayında toplanrnası istenmektedir. Budeğişikliği, şiınd,i kabul ettiği,miz
takd,irde, bu hongrede seçimi, de yaPacak ae bir yıl çalışacak yeni heyetleri seçeceğiz. Bu suretle
yeni İdare heyeti yılbaşına üç ay kala faali,yete başlamah ae bazı gelir teşebbüsleri için bazı mü-
esseseleri,n yeni yıI bütçelerinde fEsıl ayırtmak imkd,nını bulacaktır.
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Gazetecililr Armağanı Tüzüğünde
Yapılması İstenen Değişiklilıler

isttııılııı! Gıızetet,ilr:r SeııdihQ.sı'],ıı,ıı z9 l,ylıil ı95B giiııkii feukıllirle koıı,gı,r:.sintlc Arıııtı.-
ğtııı'I'iiziiöii'ııılı,rle lıuzı değisiklilıler i.sleııece]ı!iı,. Daği,sikliklcriıı rcrı:kç,c.ıi .sıırlııı,:

MADDE III - Arnağana l(atllacal(
eserlerden bahseden bu maddenin şimdiki
Şeklinde eserlerin her yılın ilk ayuda se-
tileceği yazrlıdlr. Ancak bir yıl biter bit-
mez bazı üyeıelimiz henen yarrşmaya ve-
recekleri eseri setmek imkö.nı bulamadığ
itin armağana katllnraktan mahrum kal-
rnaktadırlar. üu düşülrcc ile yarışmalarln
lıcr yılrn İKİNCi ayrnda yapılması daha
doğnı olacaktır.

Buna muvazi olarak armagan yarışma-
sına g:irecek eserlerin de yılın iık hafta-
s;nda değil, yılın ilk aylnda Sendikaya
verilmesi de uy€iun düşecektir. zira gec-
mişteki denenıeler cöstermektedir ki, üye_
ler bir hafta içinde eserlerini Sendika bü-
rosuna vermek imk6.ırrnı pelt zor bulmak-
tadırlar. Bu balilmdan eserlerin verilmesi
nrüddeti bir haftadaı] bir aya erkarrlmak-
tadrr. Jürinin incelemesi de yılın ikinci
ayında başlayacaktır.

Bu maddede istenen bir baŞka deği-
şiklik, eserlerin beşcı,kopya olarak veril-
mesi mecburiyetidir. Çünkü bazı jüri üye-
leri, bilhassa uzun ve seri yazrlarl ev]e-
rine alarak ince bir tetkikten geqirmeyi
diğinden bu imkin süçlükle temin olun-
istemekte, fakat yazılar tek ]iopya veril-
ınaktadır. Nihayet bu usulde bir değişik-
lik olacaktlr. Ancak kerikatür, fotoğraf
ve gazete resmi için bu kayıt ihtiyaridir.

Bu maddeye giöre, armağen yanşma-
sına girecek eserlerin gazete veya dergi-
de gerQeı( imza ile çıkmış olmasr şarttlr.
Halbuki basın hayatrmrzd,a ba^ yazıların
imzaslz yahut namımüstearla yayınlannı8-
sl, mümkündür. Bu gibi eserlerin de ya-
rlşmadan mahıum kalmasını önıemek üze-
re, maddeye «yazrntn imzasız, yahut ne-
mımüstearla erkmış» olabilmesi kaydı kon-
makta, ancak bu hususta bir şart koşul-
maktadrr. o da imzasız yahut namr-
müstearla çıkaı1 yazınrn o üyeye ait o]du-
ğunun gazetesi veya dergisi tarafınaıan
tevsik edilmesi zaruretidir.

Nihayet tüzüğün III numaralr mad-
desi, bir kolda yarışma yapılabilmesi icin
o kolda en az beş üyerriır yarışmaya ka-
tılmastnr şart koşacak şckilde değjştirit_
melidir. Zira bazı kollarda iki eserin işti-
rakiyle yarışma yaDllmal(ta, bu da sendi-
kanın böyle bir armağan tertibiyle aıüşün-
düğü gayeye biraz uzak düşmet(tedir. İş_
tirak nisbeti ne kadar yüksek oıursa, ter-
tiplenen yarıŞma da o derece değerlene-
cektir. Bu bakımdan bir kolda 5 üye ya-
rlşmaya katılmazsa, yarrşma yaprlmama-
lıdır. Bu değişiklik bugüne kadar allnan
tecrübenin verdiği mühim bir netice. da-
ha doğrusu bir zarurcttir.

Bu tadiıattan sonra III. madde şu
şekli alacaktır:

III - ESERLER: Amağana değer
eserler her yiın ikinci aylnda jüri tara-
hndan sctilir. Üyeler eserlerini Yönetim
Kurulu tarafından, yılın i1|| auındd kapa-
ll zarfla sendika bürosuna teslime davet
olunurlaI. Karikatür, iotoğrai üe gazete
regmi hariQ, d,iğer kollardo egerıeri,n s'er
ııüsha reril,mesi ldğlmdır, IIer üye arma-
ğana ya bir koldan iki eserini veya ilri
l(oldan bircr eserini aday gösterebilir.
Aday göstelilecek eserlerin başka bir lru-
rulun armağanlnl ltazaDmamış bulunması
şarttır. Aday gösterilen eserlerin yayın-
lanmış olduğu eiazete ve dergilelde 8:er-
:ck imza ilc çıkmış olması ueUa im.üsüz,
ao,|ıut namimüstearla çıknıış ise, o şahsa
ait old,uğunun sdzetesi üeaa dergisi ta-
raİxnd,an teügihi şarttNr. Bir kolila garış-
na, uop|,Labiımesi i,lilı o kolda en as 5

üa erıin a ürı,şnxag a katılmış ohıxasL g erekir.

Madde lV'iin gerekcesi:

Armağan jürisini tesbit eden bu mad_
dcde de bazı değişlkllkler zaruridir. Şöyle
ki: Sendika üyclerinden setilecek yazı
iş]eri müdürleri ile istihbarat şeflerinin
bazan vazife|eri dolayısiyle jüri toplantı-
larrna devam edemedikleri sörülmektedjr.
Bu bakımdan jüri iein yedelrlerin de se-
Qilmesi ve böylece aslı üye gelmediği tak-
dirde, yedekleıiııiıı iltihakiyle jürinin .za-

zifeye devamı sağlanacaktır. Maddeye it&-
vesi istenen bir cümleye c,örc de, maze-
retsiz iki toplantıya gelmeyen jüri üye-
si vazifesinden affedilerek yerine yedeği
çağırılacaktıl.

Mad,de V in oerekQesi:

Jürinin eserleri tetkikine dair bu mad-
dede istenen ilk değişiklik, sendika Ge-
nel Sekreteıi yerine İclare Heyetinalen her
hangi bir üyenin jüriye iştirakidir. zira
genel sekreter de bir gazeteci olarak ya-
rlşmaya katılmayı isteyebilmekte, halbuki
bu madde yüzünden kendisi meslekı bir
yarlsm&ya girmekten mahrum bırakrlmak_
tadrr. Böylece Genel sekrcterin yerine
Yönetim Kurulunun sececeği vc yarışma-
ya girmeyen diğcr bir üye jüriye katı-
Iacaktır.

Bu maddede jürinin eserl,eri roPLU
VE MUKAYESELİ İNCELEMEDEN
soNRA notlandrrması da istenmektedir.
Çünkü eserlerin teker teker tetkikintleıı
sonra mukayeseli tetkikinin jüri üyeleriııe
daha iyi fikir vereceği, notların daha hak-
lı olacağı düşünülmektedir.

Bu maddenir] yeni şekli ilc getireceği
büyük değişiklik şu olacaktlr: «Bir mü-
sabıka ayılı koıda birden fazla armağan
verilemez.» Bundan evvel yaprlan yanş-
malardan böyle bir kaydın ti.izüğe kon-
ması zarureti meydana çııimıştır. Zira
sendika böyıe bir yarrşma tertiplemekle

iııkan nisbetinde çoır sayrda üyesiİ]i mes-
leki bakımdan teşvik gayesini gütmekte-
dir.

Mad,d,enin aeni şekli şöuıe oıacaktrr

V - ELEME: Sendika Yönetim l(urulu
tarafrndan toplantrya çağrrlan jüri ilk otu-
rumda başkan, ikinci başkan ve sekİete_
rini €:izli oyla seçtilrten sonra aday eser-
ieri teslim alrr, Aralarrnda Send.ika Yöne-
tim Kurulunclan bir ügenin rie bulunacağı
beş kişilik ihzari jüri komitesini seeer. Bu
komitenin yetkisi aday eserlerin tüzük
hükümlerine uyup uymadığınr inceleyip
karara varmaktır. Bunun dlıŞnda hiQ bir
değerlendirme ve eleme yetkisi yoktur.

Jiiri, Gazetecilili Armağanı için her
koldan gelen eserlere topıu De nxukaueseıi
inceıemed.en sonra, not verir.

En yülıseli not 10 dur. Her kol icin
gizli olarak verilen notlar sayllmadan bir
zarfa konarak kapanrr. Armağana değer
eserlerin tesbiti itin notlarrn sayımı, her
lıoldaki eserlere not verilmesi tamamlan-
dıktan son'ra yapllır. Aday eserlerin de-
recelenmesi aldıkları notların toplamınrıı
ortalamasına göre yaprıır. Ancak alt be-
rem yedidir. Bir eserin armağan kazana-
bilmesi icitı aldlğı notun ortalamasınrn ye-
diden aşağı düşmemesi gerektir. Notla-
mada cazetecilik özell,iklerinden başka
devrimcilik ve sosyal kor]uların işlenmiş
olması üstünlük sağlar.

Eşit not alanlar arasrnda not vermek
suretiyıe ikinci defa eleme yapılır. 10 il6
7 arasında en Qok not aıan <<Altın Kalcm
Armağanı» - yediden aşağı olmamak üze-
re - daha aşağı not alan <<Gümüş l(alem
Armağanr» kazanrr. Bir müsabxka ıııını kol-
Ca bird,en İdal,a arrnağan uerilemez. Başını
tenlsil eden ve tıer sene aynısı verilecek
olan armağınrn üzerine (... Yılı Gazetecilik
Altın - Gümüş Kalem armağanı ...a ve-
riımiştir. )

İstanbul Gazeteciler
sendikası

ibaresi yazrıır

Madile VI dd isteniıen d,eğişikliğin ge-
rekçesi:

I\IADDE Iv - Nihayet tüzüğün son
maddesinde bir keıime değişil(liği doğru
olacaktrr. Eski şekilde seri halindeki RÖ-
PORTAJDAN yalnız birinin bastrrrlmasr
icap ettiği yazılıdrr. Halbuki sadece seri
röportajlar değil, tıiğer bazı kollarda da
seri yazılar kaleme alrnmaktadır. Bu ba-
klmdan maddedcki RöPORTAJDAN keli-
mesinin YAZILARDAN olması uygun düŞ_

mektedir.
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MİLLETLERARASİ
GAZETECİLER

FEDERASYONU
Sendiha idare heyetimiz, ınerkezi Briihsel'dc olan «Milletleraru.çı

Gazeteciler F ederasyonu), na «Türhiye Gazeteciler Federasyonıı>» ola-

rah katzlm(tyı ve bu hususun istanbul Gazeteciler Sendihası kongre-
,sinde alınacak kararla Federasyonun,ı,uza teklifi,ni, arzu etmektedir.

Her bakımdan faydalı müldhaza ettiğimiz «Milletlerarası Gazete-

ciler Federasyonu» hakhında kısa bir tanıtma yazısını aşağıda bııIa-
crı.hsınız.

Milletlerarasr Gazeteciler Federas-
yonu, (Federation Internationale des

Journalistes) basrn hürriyetine bağ-

lı olan, üyelerinin maddi ve ma,rıevi

menfaatlerini bilhassa kollektif an-

laşmaların müzakeresiyle koruyan,
profesyonel gazetecilerin milli sendi-
kalanndan teşekkül etmiştir.

F'ederasyon, milletlerarası işbirli-

ğini gerçekleştirmeye çahşır. Bu se-

beple Birleşmiş Milletler, UNESCO
ve Milleterarasr Çalrşma Teşkild.tı
tarafından da hiç bir hükümet ve po-

litikaya hizmet etmiyen müstakil bir
teşekkül olarak tanrnmıştrr.

Milletlerarasr Gazeteciler F'ederas-
yonu basm hürriyeti için mücadele
etmektedir. Statüsünde betirtildiği
gibi, basrn hürriyetinden anlaşıIan
mdna şudur: Her türlü haber alma
hürriyeti, fikir ve tefsir hürriyeti ve
haber yayma hürriyeti.

Federasyona 21 memleketteı 24

teşkilat, üyedir. Bu üyelerin ferden

. yekünu 46.000 dir. 8 Mayıs \952 ta-
ı,ihinde kurulan !'ederasyona üye
olan memleket sendikalan şunlardır:
Almanya, Avusturya, Belçika, Kana-
da, Kuba, Danirnarka, Amerika, Fin-
tandiya, l'ransa, İngilterg Yunaıris-
tarr, İzlanda, Lübnan, Lüksemburg,

Meksika, Norveç, Hollanda, Saar, İs-

veç, İsviçre ve Pakistan.

2 senede bir toplanan kong:relerde
her memleket müsavi oy hakkına sa-
hiptir (6 oy). Son kongre 27 Ni-
sarı 1958 de Londra"da_toplanmrştır.
1960'daki kongrenin Cenevre'de top-
lanması muhtemeldir.

Federasyonun bir fatıri başkanı,
bir başk,anr, dört başkan yardımcısı,
üç müşaviri, bir muhasibi ve bir de

ıcra komitesi vardır. İcra komitesi
muhtelif tarihlerde muhtelif memle-
ketlerde toplanrr. (1ılda asgari bir
defa. )

E'edeııasyona ğ.za olabilmek için,
Milll Sendika Umuml Heyetinin ka-
rarı ve I'ederasyoıı Umuml Heyeti-
nin ta"svibi şarttır. Üyelik muamele-
si tamamlaııdığr takdirde, aidat ola-
rak her üyeden §enevi 15 sent alrrur.

Federasyon son yıllarda, millet-
lerarasr sahada gazetecilerin çalışma
şartlan, muhabirlerin yabancl mem-
leketlerdeki durumlan ve tekaüdiye
meseleleri üzerinde aırketler yap-
mıştrr. Bu anketler, muhtelif mem-
leket gazetecileri arasında mukayese
imk6,nr vermiş ve üye sendikalann
yapacaklan müzakerelerinde fayda-

lanacakları deliller toplanmasrnr sağ-
lamıştır.

l'ederasyon, milletlerarasr bir <<Ba-

srn Kartı>> da ihdas etmiştir. Bu «Mil-
letlera.rası Kart>> 2 sene için mute-
ber olup, hamiünin profesyonel gaze-

teci olduğunu belirtmekte ve kart sa-
hibine üye sendikalar mem]eketlerin-
de her türlü kolaylıSn (Gazeteciliğin

icaplannı yerine getirmek üzere)

sağlanabilmesi imkinrnı bahşetmek-
tedir.

F'ederasyon yılda 4 defa F'ransızca,
İngilizce ve Almanca olaıEk ya}ın-
lanan bir bülten neşretmektedir. Ay-
nra mesleki tetkikler hazırlatmakta,
bütün milli sendikalar için faydalı
bitgiler ihtiva eden bu tetkiklerin ne-

ticelerini broşürlerde toplayarak ya-
yınlamakta,dır.

F'ederasyon son zamanlarda bil-
hassa şu konularda faa,liyet göster-
mektedir:

1 - Gazetecilerin çalışma şart]arı,
2 - Telif haklannın muhafazası,

3 - Mesleki mahremiyet,

4 - Seyahat kolaylıklaTı (bilhassa
milletlerarası hava yollarında tenzi-
l6,tın temini.)

Federasyonun merkezi Brüksel'de-
dir.
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Bcısındc Iş trlıdl
Gazetecilerin işuerenlerte muhakkak surette yazılı mukauele

yapmaları lizımdır. Aksi halde bazı haklarını lıaybederler.

Memleketimize 1ş Kanunu uyg,u-

Ianmadan önce işçilerin işverenler-

le olan bağlarınrn düzenlenmesi

Borçla.r Kanunu'nun çerçevesi için-
de oluyordu. Gazeteciler de bu çer-

çeve içinde gazete sahiplerinden
herhangi hak isteyebiliyorlardı.

Gazetecilerin gazete sahipleri ile
olan iş bağlan da yine Borçlar Ka-
nunu'ndaki hükümlere göre düzen-

leniyordu.

Borçlar KanunuJıda yer a"laJı hiz-

met aktine ait hükümlerin kaleme

alrnmasrndan beri arada geçen za-

maJr içinde endüstri ve fikir işçi-

teri alanrnda kaydedilen ilerleme-
ler yeni kanunların çıkarrlmasına
yot açtr. Endüstri işçileri için 1936

;nlında İş Kanunu ve gazeteciler

için de 1952 yrhnda <<B&sln mesle-

ğinde çalrşanlarla çalıştıranlar ara-
sındaki münasebetlerin tanzimi hak-

krnda kanun>> çıkanldı. Bu kanun

kimlerin ga7.eteci sayılacasnı 1 inci
maddesinde açrklamrştır (1). Borç-
lar Kanununun iş aktini hiç bir şek-
le töbi tutmamrş olmasha karşılık
5953 sayılı kanun 4 üncü maddesiyle
<<Gazeteci ile kendisini çalıştrran iş-
veren arasındaki iş aktinin yazrlı şe-
kilde yapılması mecburidir.>> demek-

tedir.

Bu hale 8:öre g,azetecilerin işveren-
leri ile muhakkak surette yazılı mu-

kavele yapmaları lazlmdlr. Yazı|ı
mukavele yapmayanlar bir takım
haklarınr kaybetmiş olurlar. Bu ya-
zıda da ası] anlatmak istediğimiz
nokta budur.

5953 sayılı kanuntın gazetecinin iş
aktini şekle bağlamasl, yani yazriı

Aoiı_ AşçıoĞLu
ylnca bazr mahkemeler gazetecinin
mahkemeye başvurması halinde 5953

sayrlı kanunu değil, Borçlar Kanunu-
nu uygulamaktadırlar. Bol,çlar Ka-
nununda gazeteciye tanrnan hak sa-

dece 15 - 30 günlük ihbar tazmina-
trdır. Halbuki 5953 salılı kanunun
uyg"ulanması halinde gazeteciye ta-
nınan ihbar ve kıdem tazminatr
Borçlar Kanununa nisbet]e fazladıı,.
Bu hale göre gazetecinin 5953 salılı
kanunun Qerçevesi içinde haklannı
araması ve bunun için de işverenJe
muhakkak surette yazılı mtıkave]e
yap]rrası hem kerıdinin, hem de mes-
leğinin menfaati icabıdrr. İşverenle-
rin yazılr mukavele yapmak isteme_

meleri halinde nasrl bir yol tutula.a-
ğ1 hakkında gazetecilerin Sendikaya
başr,,urmalarr lözrmdır. fu aktini ya-
zılı şekle sokmayaıı işverenler hak-
kında tutulacak bir çok kanun yolla-
rı vardrr ki, bu yollann Sendika ta-
rafindan denenmesinde fayda vardır.

(1) Madde 1. 
_-,Bu kanun hiiktimteri

Türkiyedo yayınlanan mevkuteloF
le haber, fotoğraf aJansla,nnda veya
benzerl yayın müessogelorinde r,€

matba,alarında başmuharrirllk, mu-
harrirlik, ines'ul müdürlük, yazı lş-
leri müdiirrüğii, istübarat şefliğt,
muhabirlik, mütercimllk, musalülh-
lik, foto muha;lıirliği, ressamlık, ka-
rika,tiirciiüük, istihbara,t telsizciliği ve
radyoculuğu, ga,ınte müdürlüğii r,e

idare müdiirtüğii g:ibi her ttirlü fikir
vo sanat §lerinde çalışıan vo İş Ka-
nunundaki (işgi) tartfi şiirnülü hari-
cinde kalaıı kirn§elerle bunlann lşve-
renleri hakkında uygrıIanır. Bu ka-
nrınrrn ştirntliiııe glren filıir ve sanat
işlerinde ecir olarak cıalışaıılaıa (ga-

zeteci) denir.

olmasrnı mecburi kılmasrnın gazeteci

için hem faydası, hem de zatarl var-
dır. Şekle bağlı akitler genel olarak
anlaşmazlıklara daira az yet verdik-
ierinden faydalıdır. F'akat basrnda

çalışanlar ile çalıştrranlar arasındaki
bağların tümünü yazrlı şekle bağla-
mağa imkin yoktur. İşin yürütülme-
sindeki sür'at, işlerin, çoğunun tele-

fon talimatı ile yaprlma,sı gibi za-

ruretler çok defa iş aktinin bir krsım

şartlannr değiştirebilir. Bu durum
karşısında gazetecinin işverenden
yazrlı mukaveleyi hemen değiştirme-.
sini istemesine imkdn ve zaman yok-
tur. Bu suretle gazetecinin işveren-

le yazılı bir mukave]esi yanınCa bu

mukaveleye yeni şartlar eklenmesini
veya bazı şartlarrn mukaveleden çı-
kanlmasrnr gerektirecek birtakım
yeni anlaşmalar olmaktadır. Bunlar
da yukanda belirttiğimiz g,ibi mes-
leğin gerektirdiği sür'at ve çalışma
telfur içinde esas mukaveleye yazılı
olarak eklenmemektedir.

İş aktindeki bütün şartlann yazılı
mukaveleye bağlanmaması bir çok
hallerde hukuken gazetecilerin hak-
lannrn kaybolmasına sebebiyet vere-
bileceğinden bu ınahzuru gidermek
için gazeteci arkadaşIarln iş şartla-
rında vukubulan bütün değişikiikleri
yazılı olarak mukaveleye eklemeleri
ve işverene veya vekiline imza ettir-
meleri l6.zımdır.

5953 sayılı kanunun yazrlı muka-
vele mecburiyetine rağmen bazı ga-
zete saiıiplerinin yazL|ı mukavele
yapmağa yaııaşımadıklarr görülmek-
tedir. Bunun da gazeteciler için bazı
mahzurları vardır. Birincisi taraflar
arasrnda yazrlr mukavele bulunma-

ı
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